COMUNE SAN GIORGIO DI NOGARO
obbligo di pubblicazione ex art. 16, comma 3 D. Lgs. n. 33/2013

ANNO 2026
MESE DI GENNAIO
GG. GG.
NUMERO
ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DIPENDENTTI IN GG. LAVORATIVI | GG. ASSENZA LAVORATIVI in | PRESENZA | LAVORATIVI in
SERVIZIO N N
%o %o
amministrativa 4 84 7 8,33% 77 91,67%
demografica 5 105 13 12,38% 92 87,62%
cultura 6 118 18 15,25% 100 84,75%
finanziaria 7 147 17 11,56% 130 88,44%
urbanistica 4 84 17 20,24% 67 79,76%
lavori pubblici 12 252 45 17,86% 207 82,14%
TOTALE 38 790 117 14,81% 673 85,19%
MESE DI FEBBRAIO
GG. GG.
NUMERO
ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DIPENDENTI IN GG. LAVORATIVI | GG. ASSENZA LAVORATIVI in | PRESENZA | LAVORATIVI in
SERVIZIO o o
0 0
amministrativa 4 80 11 13,75% 69 86,25%
demografica 5 95 13 13,68% 82 86,32%
cultura 6 112 5 4,46% 107 95,54%
finanziaria 7 140 14 10,00% 126 90,00%
urbanistica 4 80 6 7,50% 74 92,50%
lavori pubblici 12 240 28 11,67% 212 88,33%
TOTALE 38 747 77 10,31% 670 89,69%
MESE DI MARZO
GG. GG.
NUMERO
ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DIPENDENTI IN GG. LAVORATIVI | GG. ASSENZA LAVORATIVI in | PRESENZA | LAVORATIVI in
SERVIZIO N N
%o %o
amministrativa 4 84 11 13,10% 73 86,90%
demografica 5 105 6 5,71% 99 94,29%
cultura 6 118 9 7,63% 109 92,37%
finanziaria 7 147 6 4,08% 141 95,92%
urbanistica 4 84 11 13,10% 73 86,90%
lavori pubblici 12 252 16 6,35% 236 93,65%
TOTALE 38 790 59 7,47% 731 92,53%
MESE DI APRILE
GG. GG.
NUMERO
ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DIPENDENTI IN GG. LAVORATIVI | GG. ASSENZA LAVORATIVI in | PRESENZA | LAVORATIVI in
SERVIZIO o o
0 0
amministrativa 4 84 10 11,90% 74 88,10%
demografica 5 105 22 20,95% 83 79,05%
cultura 6 118 21 17,80% 97 82,20%
finanziaria 7 147 17 11,56% 130 88,44%
urbanistica 4 84 12 14,29% 72 85,71%
lavori pubblici 13 270 36 13,33% 234 86,67%
TOTALE 39 808 118 14,60% 690 85,40%
MESE DI MAGGIO
GG. GG.
NUMERO
ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.
AREA DIPENDENTI IN GG. LAVORATIVI | GG. ASSENZA LAVORATIVI in | PRESENZA | LAVORATIVI in
SERVIZIO N N
%o %o
amministrativa 4 72 7 9,72% 65 90,28%
demografica 5 90 13 14,44% 77 85,56%
cultura 6 100 8 8,00% 92 92,00%
finanziaria 7 126 21 16,67% 105 83,33%
urbanistica 4 72 10 13,89% 62 86,11%
lavori pubblici 13 234 30 12,82% 204 87,18%
TOTALE 39 694 89 12,82% 605 87,18%




MESE DI GIUGNO

GG. GG.
NUMERO
ASSENZA/GG. GG. PRESENZA/GG.

AREA DIPENDENTI IN GG. LAVORATIVI | GG. ASSENZA LAVORATIVI in | PRESENZA | LAVORATIVI in

SERVIZIO 0 )

% %o

amministrativa 4 84 14 16,67% 70 83,33%
demografica 5 105 15 14,29% 90 85,71%
cultura 6 118 23 19,49% 95 80,51%
finanziaria 7 147 27 18,37% 120 81,63%
urbanistica 4 84 17 20,24% 67 79,76%
lavori pubblici 13 273 59 21,61% 214 78,39%
TOTALE 39 811 155 19,11% 656 80,89%




